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INTRODUCCION

LIEBRE CAPITAL SAU (en adelante, LIEBRE CAPITAL”) ha resuelto dictar y aprobar el presente
“CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA” (en adelante, el “Cédigo”) con el objetivo de autorregular su
actuacion, la de su directorio, funcionarios y empleados a los fines de lograr el desarrollo de
sus actividades dentro de un marco de ética, transparencia y mejores estandares de la
practica, tanto de manera interna, como asi también hacia los clientes, el publico inversor, lo
demas agentes y mercados.

La implementacién del Cédigo tiene como objetivo:
(i) generar una cultura de cumplimiento interna;
(ii) mayores niveles de confianza, transparencia y prestigio;

(iii)  elevar la calidad del recurso humano profesional y el cuidado de sus
clientes;

(iv)]  mejorar la competitividad en el mercado;

(v) preservar la integridad de las operaciones que se registran en el mercado
y tender a la proteccidn de los intereses del inversor en general; y

(vi) el desarrollo de la actividad en un marco de lealtad, ética y transparencia.
Todos los miembros del directorio, funcionarios y empleados de LIEBRE CAPITAL (en adelante,

el “Personal Afecto”) deberdn asumir su maximo compromiso en el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en este Cédigo.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTicULO 1: AMBITO DE APLICACION
El Codigo es de aplicacién a todo el Personal Afecto de LIEBRE CAPITAL en el ejercicio de sus
tareas dentro de la organizacién, como asi también aquellas personas —fisicas o juridicas- con

guien tenga algun tipo de relacidn comercial.

LIERE CAPITAL se compromete a que todo el Personal Afecto conozca, observe y se
comprometa a cumplir las normas del presente Cadigo.

ARTIiCcULO 2: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
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LIEBRE CAPITAL considera, y por lo tanto adscribe, que son fundamentales para el correcto
desempefio de su actividad, los principios que se enuncian a continuacién:

2.1. Principios Generales

a. Guardar fidelidad al Cliente.

b. Guardar el secreto profesional.

c. Actuar con los colegas con respeto y consideracion, evitando la competencia desleal.

d. Actualizarse en los conocimientos propios de su actividad especifica.

e. No sacar provecho de la posicidn de privilegio al conocer informacion confidencial de sus
Clientes o empresas vinculadas en el ejercicio de su actividad.

f. Evitar la manipulacién del mercado.

g. Otorgar absoluta prioridad al interés de sus Clientes, reduciendo al minimo los conflictos de
intereses.

h. Desarrollar su actividad de acuerdo a normas.

i. Emplear personal con los conocimientos necesarios para desempefiar las funciones que se le
asignan.

2.2. Principios Especificos

a. Equidad (conciencia moral, lealtad e integridad para todos sus actos)

b. Transparencia (realizar sus actos con probidad, honestidad y sinceridad)

c. Confidencialidad (obligado a mantener secreto profesional)

d. Responsabilidad (principio bdsico para todos los niveles de actividad)

e. Objetividad (imparcialidad y actuacion sin prejuicios para los asuntos que competan a este
Agente)

f. Independencia (mental y de criterio)

g. Capacitacion (actualizar permanentemente conocimientos para su actuacion profesional)

h. Respeto entre colegas (tener presente la buena fe y la lealtad para con sus colegas
condiciones bdsicas para el ejercicio libre y honesto de la profesién)

i. Difusion (colaborar con el desarrollo y dignificacidn de la profesion)

j- Buena fe (abstencion de realizar actos que afecten la reputacion o el descrédito de la
actividad)

Los principios enunciados deberan ser ejecutados por el Personal Afecto de LIEBRE CAPITAL

tanto en el trabajo mas sencillo como en el mas complejo, sin ninguna excepcién.

CAPITULO SEGUNDO
REGLAS GENERALES DE CONDUCTA

ARTiCULO 3: MARCO DE ACTUACION DEL PERSONAL AFECTO
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Es principio basico y fundamental de LIEBRE CAPITAL y del Personal Afecto interponer siempre
el legitimo interés de su Cliente al propio.

En tal sentido, el Personal Afecto no podra operar en beneficio propio, en desmedro o
perjuicio del Cliente cuando éste tuviere Operaciones pendientes de ejecucion.

Ello constituye una infracciéon grave a la ética, que sera sancionada de conformidad a lo
dispuesto en este Cddigo, mas alld de las medidas administrativas que se le pudieren aplicar
por infraccion a disposiciones legales y reglamentarias.

En cuanto a la actuacidon y responsabilidad de LIEBRE CAPITAL y el Personal Afecto en
relacion a los Clientes, deberan:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

Actuar con honestidad, lealtad, diligencia, imparcialidad, probidad, profesionalismo y
buena fe en el mejor interés del Cliente.

Tener un conocimiento amplio y cabal del Cliente, el cual le permita evaluar su
experiencia, aversion al riesgo y objetivos de inversién.

Ejecutar con celeridad las érdenes recibidas por el Cliente en los términos en que ellas
mismas fueron impartidas.

Otorgar prioridad al interés de sus clientes y abstenerse de actuar en caso de advertir
conflicto de intereses.

Abstenerse de usar informacién privilegiada.

Abstenerse de multiplicar transacciones en forma innecesaria y sin beneficios para el
Cliente, de ejecutar operaciones ficticias o simuladas y de inducir a error mediante
declaraciones falsas y/o de incurrir en conflicto de intereses.

Abstenerse de anteponer operaciones de Cartera Propia, cuando existan pendientes de
concertacion 6rdenes de Clientes, de la misma naturaleza, tipo, condiciones y especies.
Abstenerse de usar informacion en beneficio propio, ni directamente ni facilitdndola a
Clientes seleccionados o a terceros. Esta obligacion seguira vigente aun después del cese
de su vinculacién con LIEBRE CAPITAL.

Guardar reserva y confidencialidad de toda informacion relativa a cada uno de sus
Clientes. Quedaran reservados de esta obligacién por decisiéon judicial dictada en
cuestiones de familia y en procesos criminales, asi como también cuando les sean
requeridas por la CNV, la UIF, el BCRA y la Superintendencia de Seguros de la Nacién en el
marco de investigaciones propias de sus funciones. El secreto tampoco regird para las
informaciones que, en cumplimiento de sus funciones, solicite la Administracién Federal
de Ingresos Publicos, ya sean de cardcter particular o general y referido a uno o varios
sujetos determinados o no, aun cuando éstos no se encontraren bajo fiscalizaciéon. Sin
embargo, en materia bursatil, las informaciones requeridas no podran referirse a
operaciones en curso de realizacién o pendientes de liquidacion.

Tener a disposicion de los Clientes toda informacion que, siendo de conocimiento de
LIEBRE CAPITAL y que no esta amparada por el deber de reserva, pudiera tener influencia
directa y objetiva en la toma de decisiones.
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11) Guardar los principios de equidad, transparencia y buena fe en la fijacion de comisiones
y/o diferencias de precios a sus Clientes por las Operaciones que intermedie.

12) Conocer el perfil de riesgo o tolerancia al riesgo del Cliente a los fines de asesorarlo
debidamente.

13) Evitar toda practica que pueda inducir a engafio o de alguna forma viciar el
consentimiento de sus contrapartes u otros participantes en el mercado.

En cuanto a la actuacidon y responsabilidad de LIEBRE CAPITAL y el Personal Afecto en
relacion hacia el mercado, debera:

1) Ejercer la actividad con el objetivo de elevar el nivel de las transacciones y la creacién de
nuevos instrumentos a los fines de favorecer el desarrollo de los mercados de capitales.

2) Ejercer la actividad con el objetivo de fomentar el desarrollo y creacién de nuevas
empresas que generen competitividad y rentabilidad a los mercados de capitales.

3) Evitar la manipulacion del mercado.

4) Contribuir a la difusion de la operatoria de los mercados de capitales.

5) Actuar con profesionalismo y honestidad con el resto de los colegas.

6) No difamar ni denigrar el trabajo profesional o reputacién de otro colega o agente.

7) Evitar toda practica que pueda inducir a engafio o de alguna forma viciar el
consentimiento de sus contrapartes u otros participantes en el mercado.

En cuanto a la actuacion y responsabilidad LIEBRE CAPITAL y su Personal Afecto en relacion
hacia el Sector Publico, debera:

1) Colaborar con una actitud cooperativa y transparente con las autoridades competentes
gue asi lo requieran, en cualquier tipo de investigacion llevada a cabo por las mismas,
fomentando su confianza.

2) Observar los mas elevados estandares de honestidad e integridad en todos los contactos
con personal y/o funcionarios de autoridades competentes.

3) Abstenerse de manifestar opinién sobre actos o actitudes de funcionarios publicos, o de
hacer comentarios de naturaleza politica.

4) Actuar con los mas elevados estdndares de actuacion y observar siempre el respeto a las
leyes y normas vigentes.

ARTicULO 4: RESERVA DE OPINIONES

LIEBRE CAPITAL y el Personal Afecto cuidardn el prestigio de la entidad, los clientes, los
mercados donde actian como asi también el de sus reguladores y de sus miembros, debiendo
mantener la reserva de sus opiniones personales.

Para el hipotético que le sea requerida una opinion personal respecto de cualquier acto,
hecho o persona relacionada con las instituciones mencionadas mas arriba, se entiende que la
misma se realiza bajo su entera responsabilidad.
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En su relacidn con la prensa en general, LIEBRE CAPITAL y su Personal Afecto debera ser cauto
en sus opiniones y analisis, procurando el respeto y la observancia de este Cédigo.

ARTIiCULO 5: DE LA INFORMACION
LIEBRE CAPITAL y su Personal Afecto deberan:

(i) mantener un contacto sostenido con sus Clientes, en observancia a lo que las
leyes y las normativas vigentes exigen. Ello debera ser realizado en la forma y
regularidad que permita conocer la marcha de sus inversiones, evaluar cuales son
los instrumentos adecuados a las caracteristicas y objetivos de inversion para
poder planificar de la manera mds adecuada.

(ii) Informar al Cliente de manera clara y precisa acerca de aquellas Operaciones
gue estd autorizado a operar, suministrando los conocimientos iddneos al
momento de la toma de decision.

(iii) Procurar que la informacién provista al Cliente sea veraz, clara, completa y
entregada por medios que aseguren su oportuna recepcidon por quien
corresponda.

En cuanto a la informacidn de las Operaciones concertadas y concretadas por cuenta y orden
del Cliente, las mismas deberdn contener datos certeros acerca de los plazos, modos, tiempo
de concertacién y liquidacién y vencimientos.

LIEBRE CAPITAL debera tener a la vista del publico en general una tabla de aranceles y
comisiones, derechos de mercados y demas gastos que demanden la apertura de cuentas,
depdsito de valores negociables en Agentes de Custodia y Registro y operaciones realizadas.
La misma informacién debera encontrarse publicada en la pagina web institucional de LIEBRE
CAPITAL, donde el cliente podra también consultar su estado de cuenta comitente y su
tenencia de titulos valores bajo custodia de LIEBRE CAPITAL.

ARTICULO 6: ACTUALIZACION PERMANENTE

LIEBRE CAPITAL y su Personal Afecto deberan realizar el maximo esfuerzo para estar al dia en
las practicas, procedimientos y normativas que emitan el regulador y el mercado en el que
actuen, debiendo contar con la tecnologia necesaria a tal efecto.

ARTicULO 7: RECLAMOS DEL PUBLICO INVERSOR

LIEBRE CAPITAL y su Personal Afecto deberd mantener los canales de comunicacion adecuados
para atender a los reclamos que pudieran tener sus Clientes y/o el publico inversor.
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LIEBRE CAPITAL debera dar respuesta a los reclamos que se le formulen dentro de los plazos
razonables y contestando los requerimientos del Cliente y/o publico inversor.

Serd responsabilidad del Responsable de la Funcién Relaciones con el Publico verificar la
existencia de reclamos y debera:

a) Informar mensualmente al Directorio y a la persona que revista la funcién de cumplimiento
regulatorio, las cuestiones relevantes recibidas.

b) Remitir a la Comisién Nacional de Valores (CNV), por medio de la Autopista de la
Informacién Financiera, un detalle de los reclamos y/o denuncias recibidos con indicacién del
estado en cada caso, y de las acciones adoptadas, dentro de los 5 (cinco) dias habiles de
recibidos. Asimismo, deberd mantener informada a la CNV las novedades ocurridas en cada
caso en forma semanal por medio de la AlF.

CAPITULO TERCERO
CONDUCTA EN LAS OPERACIONES QUE INTERMEDIE EL PERSONAL AFECTO

ARTIicULO 8: CONOCIMIENTO DEL CLIENTE

LIEBRE CAPITAL y su Personal Afecto realizaran sus mayores esfuerzos a los efectos de obtener
la identidad de los Clientes que soliciten sus servicios.

A tal fin, se debera solicitar toda la documentacidn que corresponda para acreditar tal
extremo y completar el legajo conforme los procedimientos de apertura de cuentas segun lo
establecido en la normativa vigente y el Manual PLAFT.

LIEBRE CAPITAL y su Personal Afecto no prestaran servicios a aquellas personas que se
nieguen a brindar su identificacién. A su vez, agotard todas las instancias para proveerse de
informacidn sobre el Cliente mediante uso de los sistemas de informacion de antecedentes a
los que esté suscripto y a los de acceso publico, de referencias personales y/o bancarias y todo
aquel otro instrumento que permitan conocer fehacientemente los antecedentes del
solicitante, solvencia econémica y moral, asi como de su actividad pasada y presente.

ARTIiCULO 9: RECEPCION Y EJECUCION DE INSTRUCCIONES
LIEBRE CAPTAL y el Personal Afecto registraran en forma clara y precisa las instrucciones que
reciba de sus Clientes, a objeto de determinar las obligaciones que asume en ejercicio de su

oficio.

LIEBRE CAPITAL y el Personal Afecto deberan ingresar inmediatamente toda orden, tanto para
sus Clientes como para su cartera propia, en el sistema computarizado de registro central de
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ordenes implementado por el mercado del cual sea miembro y llevar, en un registro habilitado
a tal efecto.

LIEBRE CAPITAL y el Personal Afecto deberan procurar que los Clientes tomen conocimiento
de la naturaleza y las caracteristicas de la Operaciones que realicen.

A tal efecto, al hacer recomendaciones a sus Clientes deberan:

1) Proporcionar a sus Clientes toda la informacién disponible y de importancia para que
puedan tomar las decisiones fundamentadas.

2) Distinguir claramente entre lo que es informacién de mercado o de los emisores, y lo que
constituye recomendaciones u opiniones de LIEBRE CAPITAL y el Personal Afecto o a la
entidad que este pertenece.

3) Asegurarse que los Clientes conocen la naturaleza de las Operaciones que celebren, asi
como los riesgos que dichas Operaciones conllevan.

4) Dar a conocer a los Clientes las politicas de cobro de aranceles, comisiones, custodia,
servicios y eventuales gastos para cada una de las Operaciones que realicen.

5) No inducir a los Clientes a realizar Operaciones con el Unico fin de conseguir beneficio
propio LIEBRE CAPITAL, de su Personal Afecto o de alguna persona fisica o juridica con ella
vinculada.

6) Ejecutar las ordenes de los Clientes conforme a los principios de igualdad de trato y
oportunidad, asi como en las mejores condiciones de mercado.

7) Identificar los objetivos de inversién de los Clientes de tal manera que los productos y/o
servicios que se les recomiende sean éstos los mas apropiados.

8) Informar a los Clientes, con suficiente anticipaciéon, cuando los negocios que se les
propongan se refieran a valores que LIEBRE CAPITAL mantiene en Cartera Propia.

En virtud de lo expuesto, LIEBRE CAPITAL y su Personal Afecto se abstendran de ejecutar
ordenes y/o instrucciones que sean contrarias a las regulaciones y normas vigentes o a las
sanas practicas del mercado.

ARTicULO 10: CONFIDENCIALIDAD

LIEBRE CAPITAL y el Personal Afecto guardaran estricta reserva y secreto respecto de la
informacién a que tengan acceso por razon de sus funciones, de las drdenes que reciban y de
los antecedentes que sus Clientes puedan proporcionarles en forma confidencial.

Ello, sin perjuicio de la informacion que por razones legales o estatutarias deba proporcionar a

la autoridad competente o reguladora.

CAPITULO CUARTO
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA ETICA
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ARTicULO 11: COMPETENCIA DESLEAL

Las practicas de competencia desleal entre los agentes, o entre estos y otras entidades del
mercado financiero, constituyen una falta grave a la ética, por lo que LIEBRE CAPITAL y su
Personal Afecto se abstendran de incurrir en ellas, ya sea por acciéon u omisién.

A tales efectos, se consideran prdcticas de competencia desleal, entre otras:

1) Conservar los Clientes actuales o atraer a los potenciales, otorgando beneficios no
compatibles con las sanas practicas y buenas costumbres del mercado.

2) Ofrecer productos o servicios o combinaciones de ambos a precios o tarifas inferiores a los
costos asociados a dichos servicios, con el objeto de obtener un negocio en perjuicio de un
competidor.

3) Garantizar, directa o indirectamente, rentabilidades o desempefios en instrumentos de
renta variable de los Clientes.

4) Coludirse u operar en forma conjunta de manera de restringir la oferta en perjuicio de los
Clientes.

5) Abusar de una posicion dominante en orden a obtener condiciones mas favorables que
aquella que pudieran darse por la sola intervencion del mercado.

ARTiCULO 12: INTEGRIDAD DEL IMERCADO

LIEBRE CAPITAL y el Personal Afecto se abstendran de difundir rumores, dar sefiales falsas o
transmitir informacion que distorsione el proceso de formacién de precios o que pueda
afectar las decisiones de los demas integrantes del mercado y las decisiones financieras de los
inversores.

LIEBRE CAPITAL y el Personal Afecto evitaran que, con su accionar, se obstaculice la formacidn
de la cotizacion de los valores transados, por otros factores ajenos entre la oferta y la
demanda.

LIEBRE CAPITAL y el Personal Afecto se abstendran de manipular precios bajo cualquiera de
sus formas, como asimismo, crear condiciones falsas de oferta o de demanda que influyan en
los precios o tasas, montos o cantidades adjudicadas, y simular transacciones, ya sea en
cuanto a su existencia absoluta o a sus caracteristicas, o través de la interposicion de
personas.

ARTicULO 13: INCENTIVOS PROHIBIDOS
LIEBRE CAPITAL y el Personal Afecto no admitirdn beneficios personales o compensaciones

econdmicas de ningun Cliente o proveedor, o de ninguna persona fisica o juridica con la cual
mantenga o inicie negocios.
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A los efectos de este Cddigo, no tendran consideracion de beneficio personal la asistencia a
actos sociales, seminarios u otro tipo de actividades formativas que hayan sido debidamente
autorizadas por LIEBRE CAPITAL, como asimismo, las invitaciones a almuerzos profesionales y
la aceptacién de cualquier regalo promocional o de cortesia.

ARTicULO 14: RECOMENDACION DE VALORES RELACIONADOS CON ESTE AGENTE

LIEBRE CAPITAL y el Personal Afecto informara previa y detalladamente a sus Clientes, cuando
recomiende la compra o venta de valores emitidos por sociedades en las que directa o
indirectamente mantenga participaciones mayoritarias.

ARTicULO 15: Uso DE INFORMACION PRIVILEGIADA

Quien en razdn de su cargo 6 actividad tenga informacién acerca de un hecho no divulgado
publicamente y que por su importancia sea apto para afectar la colocacién de valores
negociables, o el curso de su negociacién en los mercados, deberd guardar estricta reserva al
respecto y abstenerse de negociar hasta tanto dicha informacion tenga cardcter publico.

LIEBRE CAPITAL y su Personal Afecto deberdn impedir que la informacién reservada pueda ser
objeto de utilizacién abusiva o desleal y tomar de inmediato las medidas necesarias para
prevenir y, en su caso, corregir las consecuencias que de ello pudieran derivarse y denunciar
de inmediato ante la CNV cualquier hecho o circunstancia que hubiera llegado a su
conocimiento y de los cuales pudiera presumirse una violacion al deber de guardar reserva o a
la prohibicion de utilizar informacion privilegiada.

LIEBRE CAPITAL y su Personal Afecto no podran:

a) Utilizar informacidn reservada a fin de obtener para si o para un tercero ventajas de
cualquier tipo que deriven las mismas de la compra o venta de valores negociables o de
cualquier otra operacidén relacionada con el régimen de Oferta Publica.

b) Realizar por cuenta propia o de terceros, directa o indirectamente, las siguientes
acciones:

b.1) Preparar, facilitar, tener participacién o realizar cualquier tipo de operacién en el
mercado sobre valores negociables a que dicha informacion se refiera.

b.2) Comunicar dicha informacién a terceros, salvo en el ejercicio normal de su trabajo,
profesidn, cargo o funcién

b.3) Recomendar a terceros que adquieran o cedan valores negociables o que hagan que
otros adquieran o cedan, basandose en dicha informacién.

ARTiCULO 16: MANIPULACION Y/O ENGANO EN EL MERCADO

10
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LIEBRE CAPITAL y su Personal Afecto -ya sea en ofertas iniciales o mercados secundarios- por
si o por interpdsita persona debera:

a) abstenerse de realizar practicas o conductas que pretendan o permitan la manipulaciéon
de precios o volumenes de los valores negociables listados en los Mercados;

b) abstenerse de incurrir en practicas o conductas engafiosas que puedan inducir a error a
cualquier participante en dichos mercados, en relacién con la compra o venta de
cualquier valor negociable en la oferta publica;

c) abstenerse de afectar o distorsionar artificialmente la formacién de precios, liquidez o
volumen negociado de uno o mas valores negociables; que incluyen:
c.1) Transacciones en la que no se produzca, mas alla de su apariencia, la transferencia de
valores negociables;
c.2) Transacciones efectuadas con el propdsito de crear la apariencia falsa de existencia
de oferta y/o demanda y/o de un mercado activo, atiin cuando se produzca efectivamente
la transferencia de los valores negociables;

d) abstenerse de inducir a error a cualquier interviniente en el mercado, ello incluye:
d.1) Toda declaracién falsa producida con conocimiento de su caracter inexacto o
enganoso o que razonablemente debiera ser considerado como tal;
d.2) Toda omision de informacion esencial susceptible de inducir a error por quienes se
encuentran obligados a prestarla.

ARTICULO 17: PROHIBICION DE INTERVENIR U OFRECER EN LA OFERTA PUBLICA EN FORMA NO AUTORIZADA
LIEBRE CAPITAL y su Personal Afecto deberdan adecuar su accionar a las normas de la CNV.
Por lo tanto y con ese propdsito, debera especialmente abstenerse de:

a) intervenir en la oferta publica en cualquier calidad que requiera autorizacidn previa, sin
contar con ella;

b) ofrecer, comprar, vender o realizar cualquier tipo de operacion sobre valores negociables
gue por sus caracteristicas debieran contar con autorizacidon de oferta publica y no la
hubieran obtenido al momento de la operacién; y

c) realizar operaciones no autorizadas expresamente por la CNV.

ARTiCULO 18: DISCRIMINACION
LIEBRE CAPITAL y el Personal Afecto deberan abstenerse de cualquier tipo de actitud que
discrimine a las personas con quienes mantienen contacto profesional, en funcién del color,

sexo, religion, origen, clase social, edad o incapacidad fisica.

ARTicULO 19: DEBER DE INFORMAR
11
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Cualquier empleado, director o sindico de LIEBRE CAPITAL que tomare conocimiento de que se
ha incurrido en una posible conducta ilicita o contraria a lo dispuesto en este Cédigo, dard
detallada cuenta de ello por medio fehaciente e inmediatamente a la persona responsable de
la Funcion de Cumplimiento Regulatorio u Oficial de Cumplimiento, sin perjuicio de la
realizacidn de otras medidas y/o comunicaciones.

CAPITULO QUINTO
PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

ARTIiCULO 20: PRINCIPIOS GENERALES

El Personal Afecto tiene la responsabilidad y el compromiso ético de colaborar en la ejecucién
eficaz del Sistema de PLAFT de LIEBRE CAPITAL a los fines de prevenir delitos de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo.

LIEBRE CAPITAL y el Personal Afecto deberdn desarrollar ejecutar las politicas vy
procedimientos de PLAFT en forma apropiada y suficiente a fin de evitar que cualquier
operacion sea utilizada como instrumento para el procesamiento de activos derivados de
actividades ilicitas. Todo ello, en concordancia con el sistema integral de prevencion que se
encuentra plasmado en el “Manual de Politicas y Procedimientos de Prevencidon del Lavado de
Activos y del Financiamiento del Terrorismo”.

ARTicULO 22: DE LAS OBLIGACIONES DE ESTE AGENTE Y EL PERSONAL AFECTO

LIEBRE CAPITAL y el Personal Afecto deberan tener un adecuado conocimiento de los Clientes;
confirmando y documentando la identidad de los mismos y en la determinacién de su
actividad econdmica, definiendo su perfil, a fin de evitar situaciones fraudulentas y andmalas;
como asimismo cualquier informacidén adicional, conforme con lo dispuesto por el articulo 21
de la Ley 25.246.

El Personal Afecto que tome conocimiento de que se ha incurrido en una posible conducta
ilicita, deberdn dar detallada cuenta de ello por medio fehaciente e inmediatamente al Oficial
de Cumplimiento.

CAPITULO SEXTO
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

ARTiCULO 22: PUBLICIDAD NO ENGANOSA

La publicidad, propaganda y difusiéon que, por cualquier medio, realice LIEBRE CAPITAL, en la
que participe en una emisidon primaria, colocacién, organizador y/o negociacion de valores
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negociables, no podra contener declaraciones, alusiones y/o descripciones que puedan inducir
a equivoco, error o confusién al publico inversor, sobre la naturaleza, precios, rentabilidad,
rescates, solidez, volumen, garantias o cualquier otra caracteristica de los valores negociables.

LIEBRE CAPITAL esta obligado a ratificar o rectificar la informacién divulgada publicamente
gue, por su importancia, sea apta para afectar en forma sustancial la colocacion de valores
negociables o el curso de su negociacion en los mercados.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA OBSERVANCIA Y VIGENCIA DE ESTE CODIGO

ARTIiCULO 23: INFRACCION A LAS DISPOSICIONES DE ESTE CODIGO

El incumplimiento de lo previsto en el presente Cddigo podra dar lugar a las siguientes
sanciones, segun la gravedad que revista el incumplimiento y sin perjuicio de aquellas de
caracter civil o penal que pudieran corresponder segln las normas y legislacién vigentes:

1) Observacién con apercibimiento de la aplicacion de una sancién mas grave en caso de
reiteracion.

2) Suspension sin goce ni remuneracion.

3) Despido con causa sin derecho a indemnizacion.

Estas sanciones seran inapelables y el sancionado solamente podra solicitar reconsideracion
de lo resuelto dentro de los diez dias habiles de haber sido notificado de la resolucion
respectiva.

En todos los casos deberd respetarse los principios de imparcialidad, legalidad, impulsién de
oficio, debido procedimiento, buena fe y lealtad. Como asi también presuncién de inocencia y

razonabilidad de la duracién del procedimiento.

También debera respetarse los derechos de defensa y asistencia letrada del imputado, asi
como las normas y garantias del debido proceso.

ARTICULO 24: ACTUALIZACION Y DIFUSION

El presente Codigo debera revisarse y actualizarse, en concordancia con la normativa y
legislacién vigentes y con el desarrollo de los negocios de este Agente. Serd responsabilidad
del Directorio su actualizacion y difusion, debiendo estar a disposicion de los Clientes y del

publico en general.

ARTiCULO 25: VIGENCIA
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Este Cdédigo y todas sus disposiciones entraran en vigencia una vez aprobado por el Directorio
de LIEBRE CAPITAL. A partir de ese momento, se entendera por conocido por todos aquellos a
qguienes su contenido pueda serles aplicable.

14



